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1. Основни подаци о органу јавне власти и информатору

Основни подаци о органу јавне власти

Основни подаци

Назив
Грађевинска техничка школа "БРАНКО ЖЕЖЕЉ"

Адреса (улица и број)
Хајдук Станкова 2

Поштански број
11050

Седиште
Београд

Матични број (МБ)
07078625

Порески идентификациони број (ПИБ)
100027008

Адреса електронске поште одређене за пријем електронских поднесака органа
direktor@gtskola.edu.rs

Интернет страница органа јавне власти
https://gtskola.wixsite.com/brankozezelj

Подаци о радном времену органа јавне власти
7.30-20.00 сати

Подаци о приступачности особама са инвалидитетом објеката које орган јавне власти користи

Прилаз Школи и улаз у Школу особама са инвалидитетом није омогућен.

Приступ информацијама од јавног значаја

Информатор

Датум израде и објављивања првог информатора
08.05.2014.године

Лице одређено за унос података у информатор
Име и презиме
Јасна Плавшић

Контакт телефон
011/2411-472 и 011/2423-441

Адреса електронске поште
direktor@gtskola.edu.rs

Радно место, положај
стручни сарадник

Захтеви за приступ информацијама од јавног значаја

Име и презиме лица овлашћеног за поступање по захтевима за приступ информацијама од јавног 
значаја односно, ако није одређено то лице, име и контакт руководиоца органа;
Александар Ракићевић,  Директор

Контакт телефон
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011/2411-472

Адреса електронске поште
direktor@gtskola.edu.rs

Назад на Садржај
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2. Организациона структура (органиграм)

Oрганизационa структурa у графичком облику (органиграм)

Органиграм

Приказ организационих јединица органа, односи надређености и подређености који међу њима 
постоје
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Систематизација радних места

Линк ка акту

Систематизација радних места
https://06231ec7-af9f-49bb-be71-3576aad50928.filesusr.com/
ugd/2cef0f_39212153db214ead9e92f5952b674f33.pdf

Назад на Садржај
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3. Имена, подаци за контакт и опис функција руководилаца 
организационих јединица

Руководици органа јавне власти

Подаци о руководиоцима

Име и презиме
Александар Ракићевић

Контакт телефон
011/2411-472

Адреса електронске поште
direktor@gtskola.edu.rs

Назив функције
Директор Школе

Опис функције

    У складу са чл.126. Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник 
Републике Србије" број 88/2017 , 27/2018-др.закони , 10/2019 , 6/20 и 129/21), Директор је одговоран 
за законитост рада и за успешно обављање делатности установе.

    Директор за свој рад одговара министру и органу управљања.
    Директор установе чије седиште се налази на територији Аутономне покрајине Војводине за свој 

рад одговара министру, надлежном органу аутономне покрајине и органу управљања.
    Осим послова утврђених законом и статутом установе, директор:
    1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности 

установе;
    2) је одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење 

спољашњег вредновања, остваривање стандарда образовних постигнућа и унапређивање 
квалитета образовно-васпитног рада;

    3) је одговоран за остваривање развојног плана установе;
    4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и 

наменско коришћење тих средстава, у складу са законом;
    5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;
    6) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и 

предузетничких активности ученика;
    7) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и 

педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача 
и стручних сарадника;

    8) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања 
наставника, васпитача и стручних сарадника;

    9) је одговоран за регуларност спровођења свих испита у установи у складу са прописима;
    10) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 110–113. овог закона;
    11) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног 

саветника, као и других инспекцијских органа;
    12) је одговоран за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о установи у 

оквиру јединственог информационог система просвете;
    13) обавезан је да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, односно друге 

законске заступнике, стручне органе и органе управљања о свим питањима од интереса за рад 
установе у целини;

    14) сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно педагошког већа, 
без права одлучивања;

    15) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у установи;
    16) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце и ученика установе и 

саветом родитеља;
    17) подноси извештај органу управљања, најмање два пута годишње, о свом раду и раду установе;
    18) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са овим и 
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другим законом;
    19) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом;
    20) обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавезе и одговорности ученика и 

запослених, у складу са овим и другим законом;
    21) сарађује са ученицима и ученичким парламентом;
    22) одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни однос;
    23) обавља и друге послове у складу са законом и статутом.

Руководилац
Име и презиме
Тијана Челић

Контакт телефон
011/2411-472

Адреса електронске поште
sekretar@gtskola.edu.rs

Назив функције
Секретар Школе

Опис функције
    У складу са чл.133. Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник 

Републике Србије" број 88/2017 , 27/2018-др.закони , 10/2019 , 6/20 и 129/21),Секретар установе 
обавља следеће послове:

    1) стара се о законитом раду установе, указује директору и органу управљања на неправилности у 
раду установе;

    2) обавља управне послове у установи;
    3) израђује опште и појединачне правне акте установе;
    4) обавља правне и друге послове за потребе установе;
    5) израђује уговоре које закључује установа;
    6) правне послове у вези са статусним променама у установи;
    7) правне послове у вези са уписом деце, ученика и одраслих;
    8) правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом установе;
    9) пружа стручну помоћ у вези са избором органа управљања у установи;
    10) пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора установе;
    11) прати прописе и о томе информише запослене;
    12) друге правне послове по налогу директора.
    Установа је дужна да обезбеди секретару приступ јединственој информационој бази правних 

прописа.

Руководиоци унутрашњих организационих јединица

Подаци о руководиоцима

Руководилац унутрашње организационе јединице

Назад на Садржај
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4. Опис надлежности, овлашћења и обавеза

Подаци о надлежностима, овлашћењима и обавезама

Надлежности, овлашћења и обавезе

Релевантне одредбе прописа којима су надлежности, овлашћења или обавезе утврђени
Пропис из кога произилазе надлежности органа јавне власти
Прописи којим су надлежности , овлашћења или обавезе утврђени су:
 1) Закона о основама система образовања и васпитања (,,Службени гласник РС'', број 88/2017 и 
27/2018-др.закони , 6/2020 и 129/2021) -у даљем тексту Закон.
 2) Закона о средњем образовању и васпитању (,,Службени гласник РС”, број 55/2013 , 101/2017, 
27/2018-др.закон , 6/2020, 52/2021 , 129/2021-др.закон и 129/2021)
 
 

Опис овлашћења

Опис надлежности утврђених Законом :
 
 ШКОЛСКИ ОДБОР :
 Орган управљања у школи јесте школски одбор.
 Школски одбор има девет чланова укључујући и председника и чине га по по три представника из 
реда запослених у установи, родитеља, односно других законских заступника и три представника 
на предлог јединице локалне самоуправе. 
 Школски одбор:
 1) доноси статут, правила понашања у установи и друге опште акте и даје сагласност на акт о 
организацији и систематизацији послова;
 2) доноси школски програм , развојни план, годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом 
остваривању, вредновању и самовредновању;
 3) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;
 4) доноси финансијски план установе, у складу са законом;
 5) усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно 
наставе у природи;
 6) расписује конкурс за избор директора установе;
 7) даје мишљење и предлаже министру избор директора установе;
 8) закључује са директором установе уговор из члана 124. став 1. Закона;
 9) одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора установе;
 9а) образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и доноси одлуку о 
одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду забране из члана 110-113. 
Закона;
 10) доноси одлуку о проширењу делатности установе;
 11) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и 
стандарда образовних постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање 
образовно-васпитног рада;
 12) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању;
 13) одлучује по жалби на решење директора;
 14) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом.
 Орган управљања доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова.
 Седницама органа управљања присуствује и учествује у њиховом раду представник синдиката у 
установи, без права одлучивања.
 Седницама школског одбора присуствују и учествују у њиховом раду два представника ученичког 
парламента, без права одлучивања.
 За обављање послова из своје надлежности орган управљања одговара органу који га именује и 
оснивачу. 

Грађевинска школа "Бранко Жежељ"

Информатор о раду Aжуриран 16. новембар 2023. Страна: 11 од 74



 
 САВЕТ РОДИТЕЉА:
 Школа има савет родитеља.
 У савет родитеља школе бира се по један представник родитеља, односно другог законског 
заступника ученика сваког одељења.
 Представници савета родитеља бирају се сваке школске године.
 Савет родитеља:
 1) предлаже представнике родитеља, односно других законских заступника ученика у школски 
одбор;
 2) предлаже свог представника у све обавезне тимове установе;
 3) учествује у предлагању садржаја ваннаставних активности и програма на нивоу установе;
 3а) учествује у поступку избора уџбеника, у складу са законом којим се уређују уџбеници;
 4) разматра предлог школског програма, развојног плана, годишњег плана рада;
 5) разматра извештаје о остваривању програма образовања и васпитања, развојног плана и 
годишњег плана школе, спољашњем вредновању, самовредновању, завршном испиту, резултатима 
националног и међународног тестирања и спровођење мера за обезбеђивање и унапређивање 
квалитета образовно-васпитног рада;
 6) разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности установе;
 7) предлаже школском одбору намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге и 
прикупљених од родитеља, односно другог законског заступника;
 8) разматра и прати услове за рад установе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту 
ученика;
 9) учествује у поступку прописивања мера заштите и безбедности ученика;
 10) даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и 
разматра извештај о њиховом остваривању;
 11) предлаже представника и његовог заменика за локални савет родитеља;
 12) разматра и друга питања утврђена статутом.
 Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује органу управљања, директору, стручним 
органима установе и ученичком парламенту. 
 
 ДИРЕКТОР УСТАНОВЕ:
 Директор руководи радом установе. 
 Директор:
 1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности 
установе;
 2) је одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење 
спољашњег вредновања, остваривање стандарда образовних постигнућа и унапређивање 
квалитета образовно-васпитног рада;
 3) је одговоран за остваривање развојног плана установе;
 4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и 
наменско коришћење тих средстава, у складу са законом;
 5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;
 6) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и 
предузетничких активности ученика;
 7) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и 
педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних 
сарадника;
 8) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања 
наставника и стручних сарадника;
 9) је одговоран за регуларност спровођења свих испита у установи у складу са прописима;
 10) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 110-113. Закона;
 11) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног 
саветника, као и других инспекцијских органа;
 12) је одговоран за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о установи у 
оквиру јединственог информационог система просвете;
 13) обавезан је да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, односно друге 
законске заступнике, стручне органе и школски одбор о свим питањима од интереса за рад 
установе у целини;
 14) сазива и руководи седницама наставничког већа, без права одлучивања;
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 15) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у установи;
 16) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце и ученика установе и 
саветом родитеља;
 17) подноси извештај школском одбору, најмање два пута годишње, о свом раду и раду установе;
 18) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са законом;
 19) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом;
 20) обезбеђује услове за остваривање права, обавезе и одговорности ученика и запослених, у 
складу са овим и другим законом;
 21) сарађује са ученицима и ученичким парламентом;
 22) обавља и друге послове у складу са законом и статутом.
 У случају привремене одсутности или спречености директора да обавља дужност, замењује га 
наставник или стручни сарадник у установи на основу овлашћења директора, односно органа 
управљања, у складу са законом. 
 
 
 СTРУЧНИ ОРГАНИ, ТИМОВИ И ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ
 Стручни органи основне школе јесу: наставничко веће, одељењско веће,  стручно веће за области 
предмета, стручни активи за развојно планирање и за развој школског програма и други стручни 
активи и тимови.
 У школи су организовани следећи тимови:
 1) тим за инклузивно образовање;
 2) тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
 3) тим за самовредновање;
 4) тим за обезбеђивање квалитета и развој установе;
 5) тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва;
 6) тим за професионални развој; 
 7) тим за управљање пројектима;
 8) тим за каријерно вођење и саветовање.
 Стручни органи, тимови и педагошки колегијум: старају се о обезбеђивању и унапређивању 
квалитета образовно-васпитног рада установе; прате остваривање школског програма; старају се о 
остваривању циљева и стандарда образовних постигнућа; развоја компетенција; вреднују 
резултате рада наставника, васпитача и стручног сарадника; прате и утврђују резултате рада 
ученика и одраслих; предузимају мере за јединствен и усклађен рад са децом, ученицима и 
одраслима у процесу образовања и васпитања и решавају друга стручна питања образовно-
васпитног рада. 
 
 ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА:
 Одељењски старешина има организационо-руководећу и педагошко-инструктивну улогу у раду са 
ученицима одељења којима је одељењски старешина, у сарадњи са њиховим родитељима, односно 
другим законским заступницима и води прописану евиденцију и педагошку документацију. 
 
 СЕКРЕТАР УСТАНОВЕ:
 Правне послове у установи обавља секретар. 
 1) стара се о законитом раду установе, указује директору и органу управљања на неправилности у 
раду установе;
 2) обавља управне послове у установи;
 3) израђује опште и појединачне правне акте установе;
 4) обавља правне и друге послове за потребе установе;
 5) израђује уговоре које закључује установа;
 6) правне послове у вези са статусним променама у установи;
 7) правне послове у вези са уписом деце, ученика и одраслих;
 8) правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом установе;
 9) пружа стручну помоћ у вези са избором органа управљања у установи;
 10) пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора установе;
 11) прати прописе и о томе информише запослене;
 12) друге правне послове по налогу директора. 
 
 НАСТАВНИЦИ:
 Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у школи остварује наставник. 
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 Задатак наставника јесте да својим компетенцијама осигура постизање циљева образовања и 
васпитања и стандарда образовних постигнућа, уважавајући принципе образовања и васпитања, 
предзнања, потребе, интересовања и посебне могућности ученика и одраслог. 
 
 СТРУЧНИ САРАДНИК:
 Стручне послове у школи обавља стручни сарадник:  педагог и библиотекар. 
 

     Задаци стручног сарадника су да, у оквиру своје надлежности, ради на:
    1) унапређивању образовно-васпитног рада у Школи;

2) праћењу, подстицању и пружању подршке укупном развоју детета и ученика у домену физичких, 
интелектуалних, емоционалних и социјалних капацитета и предлагању мера у интересу развоја и 
добробити детета;
3) пружању стручне подршке васпитачу, наставнику и директору Школе за:
(1) стварање подстицајне средине за учење уз примену савремених научно заснованих сазнања;
(2) јачање компетенција и професионални развој наставника, васпитача и стручних сарадника;
(3) развијање компетенција за остваривање циљева и општих исхода образовања и васпитања;
4) развоју инклузивности Школе;
5) стручним пословима у заштити од насиља и стварању безбедне средине за развој деце и 
ученика, заштити од дискриминације и социјалне искључености деце, односно ученика;
6) праћењу и вредновању образовно-васпитног рада и предлагању мера за повећање квалитета 
образовно-васпитног рада;
7) остваривању сарадње са децом и ученицима, родитељима, односно другим законским 
заступницима и другим запосленима у Школи;
8) остваривању сарадње са надлежним установама, стручним удружењима и другим органима и 
организацијама;
9) координацији сарадње и обезбеђивању примене одлука Савета родитеља и општинских савета 
родитеља;
10) спровођењу стратешких одлука Министарства у установи, у складу са својим описом посла.
Стручни сарадник остварује задатке на основу стандарда компетенција за стручне сараднике.
Програм свих облика рада стручних сарадника, доноси министар.
 

Опис овлашћења
 Овлашћења која проистичу из Закона о основама система образовања и васпитања и која су 
детаљније дефинисане Статутом Грађевинске техничке школе "БРАНКО ЖЕЖЕЉ" су следећа:
 
 ШКОЛСКИ ОДБОР:
 Школски одбор:
1) доноси статут Школе, правила понашања у Школи и друге опште акте Школе и даје сагласност на 
Правилник о организацији и систематизацији послова;
2) доноси Школски програм, развојни план, годишњи план рада Школе, усваја извештаје о њиховом 
остваривању и Извештај о вредновању и самовредновању;
3) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;
4) доноси финансијски план Школе у складу са Законом;
5) доноси план јавних набавки Школе;
6) усваја Извештај о пословању Школе, Годишњи обрачун, Извештај о извођењу екскурзије;
7) одлучује о давању на коришћење, односно у закуп Школског простора;
8) одлучује о проширеној делатности Школе, статусној промени, промени назива и седишта Школе у 
складу са Законом;
9) расписује конкурс за избор директора Школе;
10) одлучује о правима и обавезама директора Школе;
11) даје мишљење и предлаже Министру избор директора Школе;
12) закључује са директором Школе Уговор из члана 124. став 1.Закона о основама система 
образовања и васпитања; 
13) даје мишљење директору Школе у поступку одлучивања о избору наставника и стручног 
сарадника за пријем у радни однос;
14) именује чланове Стручног актива за развојно планирање;
15) образује комисије из своје надлежности (избор директора) и друге комисије за које се укаже 
потреба; 
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16) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и 
стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно - 
васпитног рада;
17) доноси План стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању;
18) одлучује по жалби на решење директора;
19) даје мишљење и предлаже Министру избор вршиоца дужности директора Школе;
20) одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора установе;

    20а) образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и доноси одлуку о 
одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду забране из члана 110–113. 
ЗОСОВ-а;

      21)  врши и друге послове утврђене Законом, овим Статутом и другим општим актом.
Чланови Школског одбора одговорни су за обављање послова из своје надлежности, тј. за 
законитост и за благовремено доношење и спровођење одлука из своје надлежности, оснивачу 
Школе и органу који га именује.
 ДИРЕКТОР:
 Осим послова утврђених законом директор Школе:
1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности Школе;
2) одговоран је за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење 
спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивању 
образовно‑васпитног рада;
3) одговоран је за остваривање развојног плана Школе;
4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и 
наменско коришћење тих средстава, у складу са законом;
5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;
6) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и 
предузетничких активности ученика;
7) организује и врши педагошко‑инструктивни увид и прати квалитет образовно‑васпитног рада и 
педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручног 
сарадника;
8) планира и прати стручно усавршавање и спроводи поступак за стицање звања наставника и 
стручног сарадника;
9) одговоран је за регуларност спровођења свих испита у Школи у складу са прописима;
10) предузима мере у случајевима повреда забрана из члана 110. до 113. Закона о основама 
система образовања и васпитања;
11) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као 
и других инспекцијских органа,
12) одговоран је за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о Школи у 
оквиру јединственог информационог система просвете;
13) обавезан је да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, односно друге 
законске заступнике, стручне органе и Школски одбор о свим питањима од интереса за рад Школе 
у целини;
14) сазива и руководи седницама наставничког већа и педагошког колегујума, без права 
одлучивања;
15) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у Школи;
16) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце и ученика Школе и 
саветом родитеља;
17) сарађује са ученицима и ученичким парламентом;
18) подноси извшетаје о своме раду и раду Школе Школском одбору, најмање два пута годишње;
19) доноси правилник о организацији и сиситематизацији послова у Школи и доставља га 
Школском одбору на сагласност;
20) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених у складу са Законом о 
основама система и образовања и Законом о средњој школи;
21) припрема предлог плана стручног усавршавања запослених, доставља га Школском одбору 
ради доношења и стара се о његовом остваривању;
22) стара се о наменском коришћењу школског простора и закључује уговоре о давању истог на 
коришћење, на основу одлуке Школског одбора;
23) стара се о спровођењу поступка јавних набавки и доноси одлуке о избору најповољније понуде 
за јавне набавке мале вредности;
24) предлаже Школском одбору, наставничком већу и педагошком колегијуму доношење одлука из 
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оквира њихове надлежности;
25) доноси распоред часова, именује одељењске старешине на почетку године и у току школске 
године ако дође до оправданих разлога да се изврши замена;
26) одређује ментора приправницима, расписује конкурс за избор кандидата за пријем у радни 
однос у складу са Законом и одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата 
за пријем у радни однос;
27) врши преузимање запослених у складу са Законом;
28) формира комисије за пробни рад запослених у складу са Законом;
29) формира конкурсну комисију поводом расписаног конкурса, комисију за попис, расход и сл.;
30) закључује уговоре о извођењу наставе у складу са Законом;
31) утврђује статус наставника и стручног сарадника у погледу рада са пуним или непуним радним 
временом, привремено удаљава запосленог са рада због учињене повреде забране и теже повреде 
радне обавезе у складу са Законом до окончања дисциплинског поступка;
32) покреће и води дисциплински поступак, доноси одлуку и изриче меру у дисциплинском 
поступку против запосленог;
33) покреће и води васпитно‑дисциплински поступак за ученике;
34) обавља и друге послове и одговоран је за њихово извршавање у складу са Законом и општим 
актом Школе.

  САВЕТ РОДИТЕЉА: 
 Савет родитеља:
1) предлаже представнике родитеља ученика у Школски одбор;
2) бира сваке школске године представника за Општински савет родитеља;
3) предлаже своје представнике у Стручни актив за развојно планирање и у друге Стручне тимове 
школе;
4) предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада;
5) учествује у предлагању садржаја ваннаставних активности и програма на нивоу установе;

    5а) учествује у поступку избора уџбеника, у складу са законом којим се уређују уџбеници;
 
6) разматра предлог програма образовања и васпитања, школског програма, развојног плана, 
годишњег плана рада, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и о самовредновању, 
завршном испиту, резултатима националног и међународног тестирања и спровођење мера за 
обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада;
7) разматра намену коришћења средстава фонда за ученике и од проширене делатности Школе;
8) предлаже Школском одбору намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге и 
прикупљених од родитеља;
9) разматра и прати услове за рад Школе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту 
ученика;
10) учествује у поступку прописивања мера заштите и безбедности ученика за време боравка у 
Школи и свих активности које организује Школа;
11) даје сагласност на програм, цену екскурзије и избор агенције и организовање екскурзије и 
разматра извештај о њиховом остваривању;
12) разматра и друга питања утврђена овим Статутом.
Савет родитеља има право да своје предлоге, питања и ставове упућује Школском одбору, 
директору Школе и стручним органима Школе.
 НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ:
Наставничко веће:
- разматра предлог Школског програма (у даљем тексту: програм образовања и васпитања), 
Развојног плана, Годишњег плана рада Школе, Извештаја о њиховом остваривању, вредновању и 
самовредновању;
- прати остваривање програма образовања и васпитања;
- стара се о остваривању циљева и задатака образовања и васпитања;
- разматра и усваја извештаје о успеху ученика на крају класификационих периода, полугодишта и 
школске године;
- прати остваривање редовне наставе и осталих облика образовно-васпитног рада;
- предлаже три представника из реда запослених у Школски одбор;
- именује чланове стручног актива за развој Школског програма;
- даје мишљење о кандидатима за избор директора;
- прати остваривање стручног усавршавања наставника и стручних сарадника;
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- даје мишљење у поступку стицања звања наставника и стручних сарадника;
- прати и утврђује резултате рада ученика; 
- анализира опремљеност за извођење наставе у свим наставним областима и степен коришћења 
опреме и наставних средстава у процесу наставног рада.
- планира и организује различите облике ваннаставних активности ученика;
- на предлог стручних већа врши избор наставних облика метода рада и наставних средстава; 
- доноси одлуку о употреби уџбеника и друге уџбеничке литературе у Школи;
- разматра и одлучује о предлогу плана и програма екскурзија и разматра извештаје о њиховој 
реализацији;
- разматра учешће ученика на такмичењима и постигнуте резултате;
- разматра распоред часова и даје мишљење о истом;
- разматра и даје мишљење о подели предмета на наставнике;
- разматра распоред одељењских старешинстава и даје мишљење на предлог директора;
- доноси одлуку о полагању допунских испита у случају преласка ученика из друге школе, као и за 
преквалификацију и доквалификацију;
- утврђује испуњеност услова за завршетак школовања у року краћем од прописаног;
- додељује похвале и награде ученицима;
- доноси одлуку о избору ученика генерације;
- доноси одлуке о изрицању васпитно-дисциплинских мера из своје надлежности;
- разматра предлог директора о броју и саставу стручних већа за области предмета;
- прати мере подршке – индивидуални образовни план за ученике;
- на предлог директора разматра план уписа ученика;
- одлучује о ослобађању ученика од наставе физичког васпитања на основу предлога лекара;
- на предлог стручног већа за матурски испит утврђује задатке за практичан рад и време за израду;
- образује комисије предвиђене Годишњим планом рада Школе;
- обавља и друге послове утврђене законом, овим Статутом и другим општим актима Школе.
 
 ОДЕЉЕЊСКО ВЕЋЕ:
 Одељењско веће:
- доноси План рада Одељењског већа;
- усклађује рад свих наставника који изводе наставу у одељењу;
- остварује увид у резултате рада и владања ученика, анализира резултате које постижу ученици на 
крају тромесечја, полугодишта и на крају године;
- утврђује и усклађује распоред школских писмених задатака и контролних вежби;
- предузима мере за усклађивање рада ученика у процесу образовања и васпитања у одељењу; 
- утврђује на предлог предметног наставника закључну оцену из предмета и оцену из владања на 
предлог одељењског старешине;
- предлаже ученике за ванредно напредовање;
- предлаже ученике за доделу похвала и награда;
- разматра извештај одељењског старешине о појачаном васпитном раду и предузетим мерама;
- изриче васпитно-дисциплинске мере ученицима у оквиру своје надлежности;
- прати мере подршке – индивидуални образовни план за ученике;
- предлаже Наставничком већу програм екскурзија, такмичења и сл.;
- разматра питања покренута на родитељским састанцима;
- упознаје се са условима живота и рада ученика и предлаже мере Наставничком већу за 
побољшање уочених недостатака;
- обавља и друге послове утврђене законом, овим Статутом и другим општим актима Школе.
 Одељењски старешина:
 Одељењски старешина има организационо-руководећу и педагошко-инструктивну улогу у раду са 
ученицима одељења којима је одељењски старешина, у сарадњи са њиховим родитељима, односно 
другим законским заступницима и води прописану евиденцију и педагошку документацију.
Одељењски старешина:
- обезбеђује непосредну сарадњу са наставницима који остварују наставу у одељењу и усклађује 
њихов рад;
- доприноси стварању пријатне климе испуњене међусобним поштовањем унутар одељења и 
Школе као целине;
- руководи радом Одељењског већа (припрема седнице, спроводи одлуке), координира 
организовање допунског и додатног рада, слободне активности ученика и друге облике 
ваннаставног ангажовања;
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- усклађује рад и захтеве свих наставника према ученицима (седнице одељењског већа, лични 
контакти);
- координира активности педагога у Школи са ученицима и њиховим родитељима;
- прати оптерећеност ученика наставним и ваннаставним активностима;
- припрема предлог екскурзија ученика, води екскурзије и стара се о безбедности и дисциплини 
ученика на екскурзијама;
- посебно прати индивидуални развој сваког ученика у одељењу (здравствено стање, физички, 
социјални, емоционални и интелектуални развој, економске, социјалне и породичне прилике);
- пружа подршку и обезбеђује помоћ наставника и педагога Школе;
- пружа подршку и прати и предлаже мере подршке – индивидуални образовни план за ученике;
- обавља саветодавни и појачан васпитни рад са ученицима појединачно, групно или са 
одељењском заједницом;
- помаже у раду одељењске заједнице и Ученичког парламента;
- изриче васпитне мере из своје надлежности;
- изриче усмене похвале Наставничког већа и Одељењског већа;
- пружа помоћ ученицима приликом одлучивања о укључењу у ваннаставне активности;
- упознаје ученике са задацима и садржајима наставе, правилима образовно-васпитног рада, 
критеријумима оцењивања;
- сарађује са Школским тимовима и прати укључивање ученика у рад тимова;
- штити ученике и запослене од дискриминације, занемаривања и злостављања;
- помаже у организовању активности ученика у области међусобне помоћи у учењу, понашању и 
организовању културног и забавног живота;
- води рачуна о уредности похађања наставе, нарочито ученицима који нередовно долазе на 
наставу;
- предузима мере за отклањање узрока неуспеха појединих ученика;
- решава дисциплинске проблеме настале на часовима појединих предмета;
- подстиче формирање хигијенских, културних и радних навика ученика;
- остварује часове одељењског старешине;
- припрема, организује и остварује родитељске састанке као облике групне сарадње са родитељима 
(најмање четири пута годишње);
- информише родитеље о захтевима које поставља Школа пред ученика, о резултатима које 
ученици постижу у укупном образовно-васпитном раду;
- заједнички ради са родитељима на побољшању резултата учења, рада и развоја ученика;
- подноси извештај о своме раду Одељењском већу и Наставничком већу;
- води прописану школску евиденцију у складу са законом и овим Статутом;
- предлаже Одељењском већу утврђивање оцене из владања;
- обавља и друге послове у складу са законом, општим актом Школе и одлуком директора Школе.
 
Стручно веће за области предмета чине наставници који изводе наставу из групе сродних 
предмета.
У Школи се образују следећа стручна већа (укупно 5) за области предмета:
1) стручно веће за области предмета српски језик и књижевност и страни (енглески) језик;
2) стручно веће за области предмета групе друштвених наука (наставни предмети: социологија, 
филозофија, историја, музичка уметност, физичко васпитање, географија, устав и права грађана, 
верска настава, грађанско васпитање);
3) стручно веће за области предмета математика и групе природних наука (наставни предмети: 
математика, рачунарство и информатика, физика, хемија и биологија);
4) стручно веће за области предмета архитектонске групе (наставни предмети: нацртна геометрија, 
техничко цртање, грађевински материјали, грађевинске конструкције, ликовна култура и цртање, 
практична настава - други разред и макетарство);
5) стручно веће за области предмета грађевинске групе (наставни предмети: статика и отпорност 
материјала, примена рачунара у грађевинарству, основе хидротехнике, практична настава-четврти 
разред, бетон, организација грађења, геодезија, механика тла и фундирање, путеви, железнице, 
металне и дрвене конструкције и мостови).

Надлежност Стручног већа за области предмета
Стручна већа за области предмета: 
- доносе годишњи план рада стручног већа;
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- предлажу поделу предмета на наставнике;
- предлажу чланове актива и тимова;
- врше избор уџбеника, приручника и друге литературе и предлажу Наставничком већу да одобри 
њихову употребу;
- планирају стручно, педагошко-психолошко и методичко усавршавање и образовање наставника и 
прате учешће у раду стручних друштава и удружења; 
- остварују координацију и корелацију наставе међу предметима;
- раде на међупредметним компетенцијама;
- оперативно разрађују критеријуме оцењивања и раде на уједначавању критеријума оцењивања и 
развијању различитих модела и техника оцењивања;
- прате и предлажу мере подршке – индивидуални образовни план за ученике;
- пружају помоћ у раду наставницима-приправницима;
- разматрају стручна питања васпитно-образовног рада и предлажу Наставничком већу доношење 
одговарајућих одлука ради предузимања мера унапређивања рада побољшањем организације, 
увођењем иновација и др.; 
- информишу своје чланове о савременим облицима, методама и средствима образовно-васпитног 
рада и примењују их у раду; 
- остварују увид у реализацију образовно-васпитних задатака (ниво знања, навика и успеха 
ученика, тешкоће у савладавању наставних програма и др.) и предузимају мере за доследније и 
успешније савладавање наставног плана и програма;
- анализирају успех ученика из појединих предмета и предузимају мере за пружање помоћи 
ученицима који заостају у раду, као и стимулисање ученика који брже напредују;
- утврђују тематске садржаје допунског додатног, индивидуалног рада и слободних активности и 
анализирају резултате тог рада;
- дају мишљење директору Школе о одређивању ментора за наставнике-приправнике;
- размењују искуства о примени савремених метода и облика рада у наставним и ваннаставним 
облицима рада кроз отворене часове и активности са наставницима из других сродних школа;
- развијају облике активног учења (учења кроз праксу) и облике кооперативног учења што 
омогућава ученицима да скупа уче радећи на заједничким пројектима;
- баве се и другим питањима у складу са законом, овим Статутом и другим општим актима Школе.
 
 
 Стручни актив за развој школског програма:
Стручни актив за развој школског програма:
- прати измене и допуне наставних планова и програма;
- избор уџбеника;
- осмишљавање програмских садржаја и активности којима се остварује факултативни део 
Школског програма;
- сарадња са комисијом за израду Годишњег плана рада Школе ради обезбеђивања усклађености 
Годишњег плана рада Школе са Школским програмом;
- сарадња са Стручним активом за развојно планирање ради обезбеђивања усклађености 
Развојног плана Школе са Школским програмом,
- председник актива посебно се бави координацијом рада актива, обезбеђивањем сарадње са 
другим органима у Школи, подношењем извештаја о раду актива.
Школски програм припрема Стручни актив за развој Школског програма, а доноси га Школски 
одбор у проширеном саставу, по правилу сваке четврте године у складу са наставним планом и 
програмом.
 
 Стручни актив за развојно планирање :
 
 Надлежност Стручног актива за развојно планирање:
- израда Развојног плана Школе на основу прикупљених података и урађених анализа;
- писање предлога пројеката и подршка другим предлозима пројеката који су у вези са Развојним 
планом Школе;
- израда акционог плана за реализацију приоритета, развојних циљева и задатака планираних за ту 
годину, на почетку сваке школске године;
- праћење реализације Развојног плана Школе и подношење полугодишњег извештаја о 
реализацији Развојног плана Школе са предлогом мера на разматрање Наставничком већу и 
Школском одбору;
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- на основу дискусије и анализе извештаја о стању, предлагање мера и поступака за 
превазилажење евентуалних застоја у раду актива и реализацији Развојног плана Школе и 
пројеката;
- сарадња са комисијом за израду Годишњег плана рада Школе ради обезбеђивања усклађености 
Годишњег плана рада Школе са Развојним планом Школе;
- сарадња са Стручним активом за развој Школског програма ради обезбеђивања усклађености 
Развојног плана Школе са Школским програмом;
- председник Стручног актива за развојно планирање посебно се бави координацијом рада актива, 
обезбеђивањем сарадње са другим стручним органима у Школи и локалном заједницом,
- обавља и друге послове по налогу директора, просветног саветника и Школског одбора.
Стручни актив за развојно планирање одлуке доноси гласањем, већином гласова од укупног броја 
присутних, под условом да постоји кворум за пуноважно одлучивање.
О раду актива води се записник.
Стручни актив за развојно планирање за свој рад одговара Школском одбору.
 Педагошки колегијум:
 
 Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива, координатори стручних 
тимова и стручни сарадници.
Педагошким колегијумом председава директор Школе, а у његовом одсуству педагог Школе.
Педагошки колегијум разматра питања, заузима ставове и даје мишљења у вези са пословима 
директора који се односе на:
- планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања и свим 
активностима Школе;
- старање о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и 
унапређивању образовно-васпитног рада;
- старање о остваривању Развојног плана Школе;
- сарадњу са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;
- организовање и вршење педагошко-инструктивног увида и праћење квалитета образовно-
васпитног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивању и усавршавање рада 
наставника и стручних сарадника;
- планирање и стручно усавршавање и спровођење поступка за стицање звања наставника и 
стручног сарадника;
- разматрање, доношење и праћење мера подршке – индивидуални образовни план за ученике.
Педагошки колегијум одлучује већином гласова од укупног броја присутних под условом да постоји 
кворум за пуноважно одлучивање.
Педагошки колегијум ради на седницама о чему се води записник.
Записничар се бира на седници из реда Педагошког колегијума.
 Тим за инклузивно образовање:
 Тим за инклузивно образовање, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, 
обавља посебно следеће послове: 
1) учествује у изради Школског програма;
2) израђује индивидуални образовни план за ученике којима је потребна додатна подршка у 
образовању и васпитању;
3) израђује пројекте који су у вези са Школским програмом, а односе се на ученике којима је 
потребна додатна подршка у образовању и васпитању;
4) прати реализацију Школског програма и индивидуалног образовног плана; 
5) врши и друге послове одређене законом и овим Статутом. 
Седнице Тима за инклузивно образовање сазива и њима руководи координатор тима, којег између 
себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа. 
На исти начин бира се и заменик координатора, који сазива седнице и њима руководи у случају 
спречености координатора. 
За свој рад Тим за инклузивно образовање одговара директору Школе и Наставничком већу.
 
 Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања:
Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања:
- израђује нацрт програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања који 
је део развојног плана и годишњег плана рада Школе;
- израђује оквирни акциони план;
- постиче и развија климу прихватања, толеранције и међусобног уважавања;
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- идентификује безбедносне ризике у Школи увидом у документацију, непосредно окружење, 
евидентирање критичних места у Школи, анкетирањем ученика, наставника и родитеља;
- унапређује способности свих учесника у школском животу, наставног и ваннаставног особља, 
ученика, родитеља, локалне заједнице ради уочавања, препознавања и решавања проблема 
насиља;
- дефинише процедуре и поступке, реагује на насиље и информише све учеснике у школском 
животу о истима;
- омогућује свим ученицима и запосленима који имају сазнање о могућем насилном акту да без 
излагања опасности врше пријављивање насиља;
- спроводи психо-социјални програм превенције кроз обуку за ненасилну комуникацију, 
самоконтролу реаговања и понашања, превазилажење стреса, учење социјалних вештина;
- сарађује са родитељима путем савета родитеља, родитељских састанака, индивидуалних и 
групних разговора;
- сарађује са службама ван Школе које посредно и непосредно могу помоћи на превазилажењу 
проблема насиља у Школи;
- спроводи процедуру и поступке реаговања у ситуацијама насиља;
- прати и евидентира врсте и учесталости насиља и процењује ефикасност спровођења заштите;
- ради на отклањању последица насиља и интеграцији ученика у заједницу вршњака;
- обавља саветодавни рад са ученицима који трпе насиље, врше насиље или су посматрачи насиља;
- води евиденцију о своме раду и анализира евиденцију о појавама насиља одељењских старешина, 
стручних служби и директора Школе.
 
 Тим за самовредновање:
 Самовредновањем Школа оцењује: квалитет програма образовања и васпитања и његово 
остваривање, све облике и начин остваривања образовно-васпитног рада, стручно усавршавање и 
професионални развој, услове у којима се остварује образовање и васпитање, задовољство деце, 
ученика и родитеља, односно других законских заступника деце и ученика.
Самовредновање се обавља сваке године по појединим областима вредновања, а сваке четврте 
или пете године – у целини. Школа је дужна да, у року не дужем од пет година, изврши 
самовредновање свих области вредновања које су дефинисане стандардима квалитета рада 
установе. 
Извештај о самовредновању квалитета рада установе подноси директор Школе Наставничком 
већу, Савету родитеља, Ученичком парламенту и Школском одбору, као и надлежној школској 
управи.
Организација, начин и делокруг рада тима за самовредновање су прописани Правилником о 
стандардима квалитета рада установе и Правилником о вредновању квалитета рада установе. 

 Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе:
 Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе, у оквиру и поред послова из опште надлежности 
стручних органа, обавља посебно следеће послове: 
1) учествује у изради аката који се односе на обезбеђивање квалитета и развој Школе; 
2) израђује пројекте који су у вези са обезбеђивањем квалитета и развој Школе; 
3) прати примену одредаба прописа, Статута и других општих аката Школе чија је примена важна за 
обезбеђивање квалитета и развој Школе; 
4) учествује у обезбеђивању услова за обезбеђивање квалитета и развој Школе; 
5) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању задатака 
из своје надлежности; 
6) врши и друге послове одређене законом и овим Статутом.
Седнице Тима за обезбеђивање квалитета и развој Школе сазива и њима руководи координатор, 
којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог 
органа. 
На исти начин бира се и заменик координатора, који сазива седнице и њима руководи у случају 
спречености координатора. 
За свој рад Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе одговара директору Школе и 
Наставничком већу.
 
 Тим за професионални развој:
 
 Тим за професионални развој, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, 
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обавља посебно следеће послове:
1) учествује у изради аката који се односе на професионални развој ученика;
2) израђује пројекте који су у вези с професионалним развојем ученика;
3) прати реализацију одредаба прописа, Статута и других општих аката чија је примена важна за 
професионални развој ученика;
4) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању задатака 
из своје надлежности;
5) врши и друге послове одређене законом и овим Статутом.
Седнице Тима за професионални развој сазива и њима руководи координатор, којег између себе, 
јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа. 
На исти начин бира се и заменик координатора, који сазива седнице и њима руководи у случају 
спречености координатора.
За свој рад Тим за професионални развој одговара директору Школе и Наставничком већу.

 Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва:

 Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва, у оквиру и поред послова из опште 
надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 
1) учествује у изради аката који се односе на развој међупредметних компетенција и 
предузетништва;
2) израђује пројекте који су у вези са међупредметним компетенцијама и предузетништвом;
3) прати примену одредаба прописа, Статута и других општих аката Школе чија је примена важна за 
развој међупредметних компетенција и предузетништва;
4) учествује у обезбеђивању услова за развој међупредметних компетенција и предузетништва;
5) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању задатака 
из своје надлежности; 
6) врши и друге послове одређене законом и овим Статутом.
Седнице Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва сазива и њима руководи 
координатор, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, 
бирају чланови тог органа. 
На исти начин бира се и заменик координатора, који сазива седнице и њима руководи у случају 
спречености координатора.
За свој рад Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва одговара директору 
Школе и Наставничком већу. 
 
 

Опис обавеза
Опис обавеза
 Обавезе које проистичу из Закона:
 1) једнакост и доступност остваривања права на образовање и васпитање заснованом на 
социјалној правди и принципу једнаких шанси без дискриминације;
 2) усмереност образовања и васпитања на ученика кроз разноврсне облике учења, наставе и 
оцењивања којима се излази у сусрет различитим потребама детета и ученика, развија мотивација 
за учење и подиже квалитет образовних постигнућа;
 3) поштовање људских права и права сваког ученика и уважавање људског достојанства; 
образовање и васпитање у демократски уређеној и социјално одговорној установи у којој се негују 
отвореност, сарадња, толеранција, свест о културној и цивилизацијској повезаности у свету, 
посвећеност основним моралним вредностима, вредностима правде, истине, солидарности, 
слободе, поштења и одговорности и у којој је осигурано пуно поштовање права детета, ученика и 
одраслог;
 4) законитост рада и за успешно обављање делатности установе;
 5) вођење прописане евиденције у штампаном и/или електронском облику и издавање јавне 
исправе;
 6)доношење статута правила понашања у установи и других општих аката , акта о организацији и 
систематизацији послова,доношење школског програма, развојног плана, годишњег плана рада, 
извештаја о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;
 7) одлучивање о правима, обавезама и одговорностима ученика (организовање поправних и 
разредних испита, одлучивање о приговорима, вођење васпитно-дисциплинског поступка итд.)
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 8) пријем у радни однос у складу са одредбама Закона;
 9) одлучивање о правима обавезама и одговорностима запослених;
 10) стручно усавршавање запослених ;
 11) одређивање ментора приправнику;
 12) подношење пријаве испита за лиценцу наставника, стручног сарадника,директора и секретара;
 13) сарадња са надлежним инспекцијским органима ;
 14) вођење евиденције у Јединственом информационом систему просвете;
 
 
 Пропис из кога произилазе надлежности органа јавне власти
Школа:
 1. На основу Закона о безбедности и здрављу на раду (”Сл. гласник РС“ бр. 101/05, 91/2015 и 
113/2017-др.закон) доноси се акт о процени ризика у писменој форми за сва радна места у радној 
околини и утврђује начин и мере за њихово отклањање и спроводи обуку запослених из ове 
области.
 2. На основу Закона о заштити становништва од изложености дуванском диму (”Сл. гласник РС“ бр. 
30/10) контролише забрану пушења у просторијама школе и одређује запослене који ће 
контролисати забрану пушења. 
 3. На основу Закона о раду (”Сл. гласник РС“ бр. 25/05, 61/05, 54/09, 32/13,75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), доносе се одлуке у вези са остваривањем права из 
радног односа (осим када су посебна правила прописана Законом или Посебним колективним 
уговором за запослене у основној и средњим школама и домовима ученика  ).
 4. На основу Закона о спречавању злостављања на раду (”Сл. гласник РС“, бр. 36/10), повереник: 
обезбеђује да запослени, пре ступања на рад, писменим путем буде обавештен о забрани вршења 
злостављања и правима, обавезама и одговорностима запосленог и послодавца у вези са 
забраном злостављања;
 5. На основу Закона о централном регистру обавезног социјалног осигурања (,,Службени гласник 
РС, број 95/2018 и 91/2019) води регистар запослених и осигураних лица;
 6. На основу Закона о спречавању корупције (”Сл. гласник РС” бр. 35/2019, 88/2019, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 94/2021 и 14/2022) доноси План интегритета у складу са смерницама 
Агенције и дужан је да на захтев Агенције достави извештај о спровођењу плана интегритета и 
одређује лице које је одговорно за израду и спровођење плана интегритета и организује обуку под 
називом ,,Етика и интегритет''.
 7.На основу Закона о заштити од пожара (”Сл. гласник РС“ бр. 111/09, 20/2015, 87/2018 и 87/2018 - 
др. закони) доноси програм основне обуке о заштити од пожара, по прибављеној сагласности 
надлежног министарства и организује обуку запослених из области заштите од пожара и именује 
лица стручно оспособљених за спровођење мера заштите од пожара;
 8) На основу Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/2018-
аутентично тумачење) издаје одговарајућа уверења о чињеницама о којима води евиденцију ;
 9) На основу Закона о јавним набавкама (,,Службени гласник РС'', број 91/2019) спроводи поступак 
јавне набавке  добара, услуге и радова чија је процењена вредност једнака или већа од вредности 
наведених у члану 27. ЗЈН.
 
 
 
 
 
 

Обавезе које проистичу по неком другом основу

Обавезе органа јавне власти које не проистичу из прописа, већ по неком другом основу

Упутства Мнистарства просвете, науке и технолошког развоја и Закључак Владе.
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5. Опис поступања у оквиру надлежности, овлашћења и обавеза

Сажет опис поступања органа јавне власти

Поступања по обавезама односно актима

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о основама система образовања и васптања васпитања (,,Службени гласник Републике 
Србије'', број 88/2017, 27/2018-други закон, 10/2019 , 6/2020 и 129/2021) у даљем тексту: Закон

Сажет опис поступања

Школа редовно :
 1. води прописану евиденцију у штампаном и електронском облику и издаје јавне исправе ( ђачке 
књижице, сведочанства, дипломе, исписнице и др.)
 2.усклађује акте школе са изменама и допунама Закона;
 3.организује поправне / разредне испите за ученике;
 4.води васпитно - дисциплинске поступке против ученика;
 5.врши пријем у радни однос у складу са одредбама Закона и доношењем решења о избору 
кандидата ;
 6.пријављује наставника/приправника за испит за лиценцу;
 7.врши  избор уџбеника;
 8.води се евиденција у оквиру Јединственог информационог система просвете уношењем података 
о запосленима , ученицима, одељењима и др.
 9.Одржава седнице Школског одбора, Савета родитеља, Наставничког већа и других стручних 
органа школе.
 
 Школа редовно испуњава и друге обавезе прописане Законом и Статутом школе.
 
 
 

Конкретни примери о поступању

  
ГРАЂЕВИНСКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
"БРАНКО ЖЕЖЕЉ"
Београд, Х.Станкова 2
Тел. (011) 2411-472, 2404-126, 2423-441(факс)

   
    На основу члана 139. и члана 154.став 1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 

(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19 и 6/20) (у даљем тексу ЗОСОВ), а у складу са 
Закључком 51Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава број _________ од ______.год. и сагласности Школске 
управе Београд, бр. _________од ___________.године, директор Грађевинске техничке школе „БРАНКО 
ЖЕЖЕЉ” (у даљем тексту: Школа), доноси
 
ОДЛУКУ О
РАСПИСИВАЊУ КОНКУРСА 
ЗА ПРИЈЕМ У РАДНИ ОДНОС НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ
 
 
1.           Расписује се конкурс за пријем у радни однос у Грађевинској техничкој школи „БРАНКО 
ЖЕЖЕЉ”  , за следеће радно место:
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-чистачица, 2 извршилаца.
Радни однос се заснива на неодређено време са 100% радног времена
 
2.   Конкурс се објављује у недељном листу „Послови” при Националној служби запошљавања 
(НСЗ). 
 
3.   Конкурс спроводи Конкурсна комисија именована од стране директора Школе.
 
4.   Кандидат за радно место из тачке 1. овог конкурса може да буде примљен у радни однос под 
условима из члана 139 ЗОСОВ-а:
4.1  да има одговарајуће образовање-основно образовање;
 

    4.2. да има психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и ученицима;
 4.3 да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;
4.4      да има држављанство Републике Србије;
4.5      да зна српски језик - образовно-васпитни рад се остварује на српском језику.
 
5. Докази о испуњености услова из тачке 4. овог конкурса под 1) и 3)–5) саставни су део пријаве на 
конкурс , а доказ под 2) прибавља се пре закључења уговора о раду.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.
 
6. Кандидати попуњавају пријавни формулар који се преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, а документацију из тачке 
4., заједно са одштампаним пријавним формуларом кандидати достављају Школи најкасније у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса.
 
7. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака.
 
8. Решење о избору кандидата донеће конкурсна комисија, у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима.
 
 
 
Директор Школе

     

Статистички и други подаци

Статистички и други подаци о извршењу обавеза у претходној години и планиране обавезе у 
текућој години су видљиви на линку 

https://gtskola.wixsite.com/brankozezelj

План рада

План рада, извештај о раду или други документ сродне природе
Годишњим планом рада Грађевинске техничке школе "БРАНКО ЖЕЖЕЉ" утврђују се време, место , 
начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања.
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Линк ка месту са кога се документи могу преузети
https://gtskola.wixsite.com/brankozezelj
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6. Прописи које орган јавне власти примењује у свом раду и прописи за 
чије доношење је надлежан

Прописи

Прописи којим је утврђена надлежност

Пропис којим је утврђена надлежност органа јавне власти, односно послова које обавља
Назив прописа
Прописи којим су надлежности , овлашћења или обавезе утврђени :
1) Закон о основама система образовања и васпитања (,,Службени гласник РС'', број 88/2017 и 
27/2018-др.закони , 6/2020 и 129/2021) -у даљем тексту Закон.
2) Закон о средњем образовању и васпитању (,,Службени гласник РС”, број  55/2013, 101/2017, 
27/2018-др.закон, 6/2020, 52/2021, 129/2021-др.закон и 129/2021)

Линк
http://www.propisi.net

Други прописи које орган јавне власти примењује у свом раду

Списак других прописа које орган јавне власти примењује у свом раду

 Списак других прописа које орган јавне власти примењује у свом раду
 -Закон о општем управном поступку („Сл.гласник РС“, бр. 18/16 и 95/2018-аутентично тумачење)
 -Закон о буџетском систему (”Сл. гласник РС“ бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 и 93/2012, 
62/2013 63/2013 – испр.,108/2013,142/2014, 68/2015 - др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 
95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020 и 118/2021)
 - Законом о платама у државним органима и јавним службама (,,Службени гласник РС'', 
34/01,62/06,63/06 , 116/08-др.закони, 92/2011, 99/2011-и др.закон, 10/2013 , 55/2013 и 
99/2014,21/2016, 113/2017 и 95/2018),
 -Закон о смањењу ризика од катастрофа и управљању ванредним ситуацијама (”Сл. гласник РС“ бр. 
87/18)
 -Закон о заштити од пожара (”Сл. гласник РС“ бр. 111/09, 20/2015, 87/2018 и 87/2018 - др. закони)
 -Закон о безбедности и здрављу на раду (”Сл. гласник РС“ бр. 101/05, 91/2015 и 113/2017-др.закон)
 -Закон о заштити становништва од изложености дуванском диму (”Сл. гласник РС“ бр. 30/10)
 -Закон о раду (”Сл. гласник РС“ бр. 25/05, 61/05, 54/09, 32/13,75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење)
 -Закон о спречавању злостављања на раду (”Сл. гласник РС“, бр. 36/10)
 -Закон о пензијском и инвалидском осигурању (”Сл. гласник РС” бр. 34/03, 64/04 – одлука УС, 84/04 
– др. закон, 85/05, 101/05 – др. закон, 63/06 одлука УС, 5/09, 107/09, 101/2010, 93/2012,62/2013, 
108/2013, 75/2014, 142/2014, 73/2018, 46/2019 – одлука УС, 86/19 и 62/21)
 -Закон о спречавању корупције (”Сл. гласник РС” бр. 35/2019, 88/2019, 11/2021 - аутентично 
тумачење, 94/2021 и 14/2022)
 -Уредба о канцеларијском пословању органа државне управе (”Сл. гласник РС“ бр. 21/20 и 32/21).
 Закона о архивској грађи и архивској делатности ("Службени гласник РС" број 6-31/2020 )
 -Закон о јавним набавкама (,,Службени гласник РС, број 91/2019
 -Посебни  колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика 
(,,Службени Гласник РС'', број 21/2015 ,92/2020 и 27/2022)
 -Уредбa о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама (,,Службени 
гласник РС'', број 44/2001, 15/2002 , 30/2002, 32/2002 , 69/2002, 78/2002, 61/2003, 121/2003, 130/2003, 
67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 
106/2006, 10/2007, 40/07,60/07,91/07,106/07,7/08,9/08,24/08,26/08 31/08,44/08, 54/08, 108/08, 113/08, 
79/09 , 25/2010 , 91/2010, 20/2011, 65/2011 , 100/2011, 11/2012, 124/2012 , 8/2013, 4/2014 , 58/2014 и 
113/2017 , 95/2018-др закони и 86/2020-др.закони 157/2020-др.закон и 19/2021 , 48/2021 и 123/2021)
 -Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника ("Сл. гласник РС", бр. 
22/2005, 51/2008, 88/2015, 105/2015, 48/2016 и 9/2022)
 -ПРАВИЛНИК О СТАЛНОМ СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ И НАПРЕДОВАЊУ У ЗВАЊА НАСТАВНИКА, 
ВАСПИТАЧА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА("Сл. гласник РС", бр. 109/2021)
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 -ПРАВИЛНИК О СТАНДАРДИМА КВАЛИТЕТА РАДА УСТАНОВЕ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", 
бр. 14/2018)
 -Закон о уџбеницима (”Сл. гласник РС“, бр. 27/2018)
 -ПОСЕБНИ ПРОТОКОЛ ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ И УЧЕНИКА ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И 
ЗАНЕМАРИВАЊА У ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИМ УСТАНОВАМА
 -ПРАВИЛНИК О БЛИЖИМ КРИТЕРИЈУМИМА ЗА ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОБЛИКА ДИСКРИМИНАЦИЈЕ ОД 
СТРАНЕ ЗАПОСЛЕНОГ, ДЕТЕТА, УЧЕНИКА ИЛИ ТРЕЋЕГ ЛИЦА У УСТАНОВИ ОБРАЗОВАЊА И 
ВАСПИТАЊА ("Сл. гласник РС", бр. 22/2016)
 -. Уредбе о буџетском рачуноводству (,,Службени гласник РС'' , број 125/03, 12/06 и 27/2020 ), 
 -Правилник о начину и роковима вршења пописа имовине и обавеза корисника буџетских 
средстава Републике Србије и усклађивања књиговодственог стања са стварним стањем ("Сл. 
гласник РС", бр. 33/2015 и 101/2018)
 -Закон о централном регистру обавезног социјалног осигурања (,,Службени гласник РС'', 
број:95/2018 и 91/2019)
 -ПРАВИЛНИК О КРИТЕРИЈУМИМА И СТАНДАРДИМА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ УСТАНОВЕ КОЈА ОБАВЉА 
ДЕЛАТНОСТ СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ("Сл. гласник РС", бр. 72/2015, 84/2015, 
73/2016, 45/2018,106/2020, 115/2020 И 93/2022)
 
 Школа примењује и друге прописе, осим наведених.
 
 

Прописи које је орган јавне власти сам донео

Прописи које је орган јавне власти сам донео
Школа је донела Статут и следеће Правилнике и Пословнике:

   Статут Грађевинске техничке школе „БРАНКО ЖЕЖЕЉ“ 
   Пословник о раду Наставничког већа
   Пословник о раду Школског одбора
   Пословник о раду Савета родитеља
   Пословник о раду Ученичког парламента
   Правила понашања ученика, запослених и родитеља/законског заступника ученика
   Правилник о васпитно-дисциплинској и материјалној одговорности ученика
   Правилник о критеријумима и поступку уврђивања запослених за чијим је радом престала потреба
   Правила облачења у школи
   Правила заштите од пожара
   Правилник о раду Школске библиотеке
   Правилник о награђивању запослених
   Правилник о организацији и систематизацији послова и Измене и допуне Правилника
   Правилник о јавним набавкама
   Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика
   Правилник о похваљивању и награђивању ученика и избору ученика генерације,
   Правилник о узбуњивању
   Правилник о расподели средства најбољим ученицима од донација школи за ученике,
   Правилник о организацији и спровођењу испита,
   Правилник о правима, обавезама и одговорности запослених Грађевинске техничке школе"БРАНКО 

ЖЕЖЕЉ"
   Правилник о организацији буџетског рачуноводства
   Правилник о канцеларијском пословању 
   Правилник о руковању печатима и штамбиљем школе
   Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини
   Правилник о обезбедности и здрављу на раду
   Правилник о средствима и опреми за личну заштиту на раду.
  

  https://gtskola.wixsite.com/brankozezelj
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7. Стратегије, програми, планови и извештаји које је донео орган јавне 
власти или су у поступку припреме

Стратегије програми планови извештаји

Списак

Назив стратегија, програма, планова и извештаја које је, у оквиру своје надлежности, орган јавне 
власти донео

·        Дефинисани Годишњим планом рада и Развојним планом школе.

https://gtskola.wixsite.com/brankozezelj

Стратегије програми планови извештаји у припреми

Списак

Назив прописа, стратегија, програма, планова и извештаја из делокруга органа јавне власти, а који 
су у поступку припреме

Припрема се Финансијски план и план јавних набавки за следећу календарску годину
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8. Подаци колегијалних органа о одржаним седницама и начину 
доношења одлука

Орган јавне власти не припада групи колегијалних органа
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9. Услуге које орган јавне власти пружа заинтересованим лицима као и 
поступак ради пружања услуга

 
      

   

Списак услуга

Услуге које орган јавне власти, у оквиру надлежности, непосредно пружа 
заинтересованим физичким и правним лицима

Подаци о услугама које орган јавне власти, у оквиру надлежности, непосредно пружа 
заинтересованим физичким и правним лицима
Опис пружања услуге

 УСЛУГЕ КОЈЕ ОРГАН ПРУЖА ЗАИНТЕРЕСОВАНИМ ЛИЦИМА 
 
У складу са чланом 79. Закона о основама система образовања и васпитања права детета и 
ученика остварују се у складу са потврђеним међународним уговором, овим и посебним законима.
Школа, односно запослени у школи дужни су да обезбеде остваривање права детета и ученика, а 
нарочито право на:
1)      квалитетан образовно-васпитни рад који обезбеђује остваривање принципа и циљева из чл. 7. 
и 8. Закона о основама система образовања и васпитања;
2)      уважавање личности;
3)      подршку за свестрани развој личности, подршку за посебно исказане таленте и њихову 
афирмацију;
4)      заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
5)      благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за образовање и васпитање;
6)      информације о правима и обавезама;
7)      учествовање у раду органа школе, у складу са Законом о основама система образовања и 
васпитања и посебним законом;
8)      слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког парламента;
9)      јавност и образложење оцене и подношење приговора на оцену и испит;
10)  покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно- васпитном 
процесу уколико права из тач. 1) до 9) овог члана нису остварена;
11)  заштиту и правично поступање школе према детету и ученику;
12)  стипендију, кредит, смештај и исхрану у дому ученика, у складу са посебним законом;
13)  друга права у области образовања и васпитања, у складу са законом.
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10. Преглед података о пруженим услугама

Подаци о пруженим услугама у претходној и текућој години

Статистички преглед

Број тражења одређене услуге, број случајева када је услуга пружена (посебно у року и после истека рока)
Назив услуге  Претходне године Текуће године Пружено у року Пружено по истеку

издавање потврда 
ученицима

274 266 да не

издавање диплома 79 73 да не

издавање сведочанства 360 356 да не

издавање потврда 
запосленима

16 15 да не

ученичке стипендије 9 3 да не

Додатни подаци о пруженим услугама

Предузете мере

Праћење тока поступка
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11. Подаци о извршеним инспекцијама и ревизијама пословања 
органа јавне власти

Извршене инспекције

Подаци о извршеним инспекцијама пословања у претходној и текућој години

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2021

Врста инспекцијског надзора
редован инспекцијски надзор Секретаријата за образовање и дечју заштиту, Сектора за 
инспекцијски надзор

Основ за покретање

Редован инспекцијски надзор у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, 
Закона о средњем образовању и васпитању, Закона о инспекцијском надзору.
 
 
 

Резултат извршеног надзора

У току вршења инспекцијског надзора по утврђеној контролној листи, утврђено је да је Школа 
пословала и поступала у незнатном степену ризика (94 %).

 Школа поступа по налозима инспекција.
 

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2021

Врста инспекцијског надзора
Редован инспекцијски надзор Сектора за комунални инспекцијски надзор

Основ за покретање
Редован инспекцијски надзор у складу са  Законом о инспекцијском надзору.

Резултат извршеног надзора

У току вршења инспекцијског надзора по утврђеној контролној листи, утврђено је да је Школа 
пословала и поступала у незнатном степену ризика.

Нема наложених ни предложених мера.
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Година (текућа, претходна)
2022

Врста инспекцијског надзора
Редован инспекцијски надзор Сектора за комунални инспекцијски надзор

Основ за покретање

Редован инспекцијски надзор у складу са Законом о инспекцијском надзору.

Резултат извршеног надзора

У току вршења инспекцијског надзора по утврђеној контролној листи, утврђено је да је Школа 
пословала и поступала у незнатном степену ризика.

Нема наложених ни предложених мера.

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2022

Врста инспекцијског надзора
ванредан инспекцијски надзор Секретаријата за образовање и дечју заштиту, Сектора за 
инспекцијски надзор

Основ за покретање

Ванредан нспекцијски надзор у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, 
Закона о средњем образовању и васпитању, Закона о инспекцијском надзору.
 

Резултат извршеног надзора
У току вршења ванредног инспекцијског надзора прегледана је комплетна документација и 
утврђено је чињенично стање. 

Нема наложених ни предложених мера.

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2023

Врста инспекцијског надзора
ванредни надзор просветне инспекције Сектора за инспекцијске послове, Министарство просвете

Основ за покретање

Ванредан нспекцијски надзор у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, 
Закона о средњем образовању и васпитању, Закона о инспекцијском надзору.

Резултат извршеног надзора
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 Школа поступа по налозима инспекција.

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2023

Врста инспекцијског надзора
надзор над радом библиотеке Школе

Основ за покретање

надзор у складу са Законом о библиотечко-информационој делатности

Резултат извршеног надзора

 Школа поступа по налозима инспекција.

Извршене ревизије

Подаци о извршеним ревизијама пословања у претходној и текућој години

Ревизија
Година
/

Врста ревизије пословања
нема

Основ за покретање
нема

Резултат извршене ревизије

нема
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12. Подаци о средствима рада и објектима које орган поседује, 
односно користи

Непокретности

Подаци о непокретностима

Непокретност
Опис непокретности
Грађевинска техничка школа „Бранко Жежељ“ у ул. Хајдук Станкова бр.2, Звездара, Београд,  налази 
се на кат.парцели 10881/2, КО Звездара и уписана је у листу непокретности бр. 5312, КО Звездара.

Да ли непокретност представља имовину органа или је корисник
Школа је корисник .

Основ коришћења

Зграда Школе се налази у својини Републике Србије.

Покретности

Покретности веће вредности

Списак покретности веће вредности
ТВ уређаји- три комада, укупна вредност сва три ТВ уређаја је 432.888,00 динара. 
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13. Опис правила у вези са јавношћу рада

Прописи којима се уређује начин остваривања јавности рада органа јавне власти

Прописи

Пропис којим се уређује начин остваривања јавности рада органа јавне власти, као и 
искључење и ограничавање јавности рада тог органа.
Назив прописа
Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Сл. гласник РС", бр. 120/2004, 
54/2007, 104/2009, 36/2010 и 105/2021) 

Година доношења
2004.

Место објављивања
Службени гласник Републике Србије

Линк ка месту где се текст документа може преузети
http://www.propisi.net

Јавност рада

Подаци о јавности рада

Име и презиме лица које је овлашћено за сарадњу са новинарима и јавним гласилима
Александар Ракићевић, Директор

Контакт телефон
011/2411-472

Адреса електронске поште
direktor@gtskola.edu.rs

Изглед и опис поступка за добијање идентификационих обележја за праћење рада органа

није примењиво

Изглед идентификационих обележја запослених у органу који могу доћи у додир са грађанима по 
природи свог посла или линк ка месту где се она могу видети

није примењиво

Могућност присуства седницама органа јавне власти и непосредног увида у рад органа јавне 
власти

Рад органа школе је, по правилу, јаван, уколико орган друкчије не одлучи. У посебним случајевима, 
када се разматрају питања која су Статутом или општим актом утврђени као пословна или 
професионална тајна, орган може искључити јавност рада.
 Лице, које има оправдани интерес да присуствује седници органа требало би да се непосредно 
обрати директору школе и руководиоцу који председава седницом органа ради добијања одобрења 
за присуство седници. Лице коме је одобрено да присуствује седници органа школе не сме ометати 
рад на седници.
 
 

Допуштеност аудио и видео снимања објеката које користи орган јавне власти и активности органа 
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јавне власти

Аудио и видео снимање у просторијама школе је дозвољено уз претходну најаву и одобрење 
директора школе .
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14. Врсте информација у поседу, укључујући садржај база података и 
регистара којима рукује орган јавне власти

Врсте информација у поседу

Списак информација

Врсте информација које су настале у раду или у вези са радом органа и које се налазе у његовом 
поседу

Описни назив 
информације

Врста информације Омогућени приступ Напомена

папирна 
документација

основање и 
организација рада

Омогућен у начелу без 
ограничења

папирна 
документација

радни односи Ограничен у складу са 
законом

папирна 
документација

заштита на раду Ограничен у складу са 
законом

папирна 
документација

општа акта Омогућен у начелу без 
ограничења

папирна 
документација

финансијско и 
материјално 
пословање

Ограничен у складу са 
законом

папирна 
документација

образовање Ограничен у складу са 
законом

папирна 
документација

јавне набавке Ограничен у складу са 
законом

папирна 
документација

верификација и 
елаборати

Омогућен у начелу без 
ограничења

Базе података и регистри

Списак база и успостављених регистра

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику .

Основ успостављања
Закон о основама система образовања и васпитања ("Слуђбени гласник РС", 88/17, 
27/18,10/19,6/20,129/21)

Врста података који се прикупљају

Информације које школа поседује, односно информације настале у раду или у вези са радом школе 
односе се на поступање школе у оквиру надлежности, овлашћења и обавеза , као и на информације 
до којих се дошло применом закона и других прописа .
 Школа води евиденције о ученицима, запослениа, родитељима, односно другим законским 
заступницима и о запосленима, у складу са Законом о основама система образовања и васпитања 
и Законом о средњем образовању и васпитању.
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Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
подаци школе

Начин и могућност приступа подацима
Овлашћено лице за приступ информацијама од јавног значаја, на захтев подносиоца, доставиће 
тражену информацију, осим уколико исто није ограничено Законом о слободном приступу 
информацијама од јавног значаја или Законом о заштити података о личности и уколико тражена 
информација не представља пословну тајну. Ближе услове и начин вођења, прикупљања, уноса, 
ажурирања, доступности података који се уносе у евиденције и јавне исправе и друга питања од 
значаја за вођење евиденција и издавање јавних исправа, прописује министар просвете.
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15. Чување носача информација

Врсте носача информација које орган јавне власти поседује

Носачи информација

Носач информација
Врста носача информација

Документација школе чува се и заводи у складу са Правилником о канцеларијском и аривском 
пословању Установе.
 Носачи информација којима располаже школа, настали у раду и у вези са радом установе чувају се 
уз примену одговарајућих мера заштите, а у складу са Правилником о канцеларијском и архивском 
пословању, и то у:
 -Архиви Установе (документација, односно предмети којима није истекао рок чувања и
 документација/, предмети који се чувају трајно)
 -Електронска база података
 
 

Начин чувања

Документација се чува уз примену одговарајућих мера заштите и правила о канцеларијском 
пословању.
 
 
 

Место чувања

 
 Папирна документација која се односи на предмете у раду чува се код секретара , дипломираног 
економисте за финансијско рачуноводствене послове , референта за финансијско рачуноводстве 
послове., код педагога . Завршени предмети чувају се у архиви школе до истека рока чувања .
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16. Списак најчешће тражених информација од јавног значаја

Информације од јавног значаја

Списак најчешће тражених информација

Информације које су тражене више пута

 Тражене информације:
    о спроведеним поступцима јавних набавки
    о прикупљању школског динара
    о Развојном плану школе
    о радном односу 
    о интерним актима школе
    o правима, обавезама и одговорности ученика
    о правима, обавезама и одговорности запослених
    o  организацији школе и наставном процесу

 
 
 

Проактивно објављивање

Одговори на често постављана или очекивана питања
gtskola.wixsite.com

Судска пракса, службена мишљењима и објашњењима о примени прописа
http://www.propisi.net

Инфо-сервис
gtskola.wixsite.com
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17. Информације о подношењу захтева за приступ информацијама од 
јавног значаја

Начин подношења захтева

Видови подношења захтева и контакт подаци

Видови подношења захтева који се могу користити

Захтев се може поднети путем поште, непосредно у школи или путем електронске поште.
 
 

Поштанска адреса
11050, Хајдук Станкова 2, Звездара, Београд

Број факса
011/2423-441

Адреса за пријем електронске поште
direktor@gtskola.edu.rs

Тачно место
Хајдук Станкова  2
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18. Финансијски подаци

Планирани, одобрени и остварени приходи и расходи у текућој години

Приходи и расходи приказани укупно и по ставкама

Табеларни приказа прихода и расхода буџетског раздела из закона, одлуке о буџету, финансијског плана или другог документа
Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

01-Општи 
приходи и 
примања

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Плате, 
додаци и 
накнаде 
запослених

4111 68002000 48926000 71,95

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Плате, 
додаци и 
накнаде 
запослених

4111 200000 143000 71,50

01-Општи 
приходи и 
примања

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Доприноси 
ПИО

4121 8642000 4894000 56,63

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Доприноси 
ПИО

4121 30000 14000 46,67

01-Општи 
приходи и 
примања

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Доприноси 
за 
здравствено 
осигурање

4122 4160000 2520000 60,58

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Доприноси 
за 
здравствено 
осигурање

4122 24000 7000 29,17
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

корисника

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Накнаде у 
натури

4131 2250000 1311000 58,27

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Накнада у 
натури

4131 0,00 0,,00 0,00

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Помоћ у 
медицинском
 лечењу и 
остале 
помоћи

4144 200000 122000 61,00

01-Општи 
приходи и 
примања

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Помоћу 
медицинском
 лечењу и 
остале 
помоћо

4144 0,00 0,00 0,00

01-Општи 
приходи и 
примања

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Отпремнине 
и помоћи

4143 350000 0,00 0,00

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Накнаде 
трошкова за 
запослене

4151 15000 0,00 0,00

04-
Сопствени 
приходи 

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Накнаде 
трошкова за 
запослене

4151 0,00 0,00 0,00
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

буџетских 
корисника

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Награде 
запосленима 
и остали 
посебни 
расходи

4161 350000 0,00 0,00

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
платног 
промета

4211 110000 93000 84,55

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
платног 
промета

4211 5000,00 3500 70,00

16-
Родитељски 
динар за 
ваннаставне 
активноси

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
платног 
промета

4211 12000 2500 20,83

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Енергетске 
услуге

4212 6238500 4240000 67,97

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Комуналне 
услуге

4213 1342000 744000 55,44
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Услуге 
комуникациј
а

4214 570000 242000 42,46

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
осигурања

4215 144000 31000 21,53

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Остали 
трошкови

4219 0,00 0,00 0,00

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
службених 
путовања у 
земљи

4221 220000 221000 100,45

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
службених 
путовања у 
земљи

4221 220000 37990 17,27

16-
Родитељски 
динар за 
ваннаставне 
активности

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
службених 
путовања у 
аземљи

4221 63000 8850 14,05

16-
Родитељски 
динар за 

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
службених 
путовања у 

4222 300000 233200 77,73
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

ваннаставне 
активности

иностранств
о

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
путовања у 
оквиру 
редовног 
рада

4223 40000 8000 20,00

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
путовања 
ученика

4224 156000 108000 69,23

16-
Родитељски 
динар за 
ваннаставне 
активности

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
путовања 
ученика

4224 96000 0,00 0,00

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Остали 
трошкови 
транспорт

4229 0,00 0,00 0,00

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Остали 
трошкови 
транспорта

4229 0,00 0,00 0,00

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Остале 
администрат
ивне услуге

4231 3000 0,00 0,00
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Остале 
администрат
ивне услуге

4231 0,00 0,00 0,00

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Компјутерске
 услуге

4232 360000 275000 76,39

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Услуге 
образовања 
и 
усавршавања
 запослених

4233 200000 78000 39,00

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Услуге 
информисањ
а

4234 120000 0,00 0,00

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Услуге 
информисањ
а

4234 140000 121000 86,43

16-
Рoдитељски 
динар за 
ваннаставне 
активности

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Услуге 
информисањ
а

4234 20000 0,00 0,00

07-
Трансфери 
од других 

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Стручне 
услуге

4235 200000 113000 56,50
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нивоа 
власти

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Угоститељске
 услуге

4236 40000 58000 145,00

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Угоститељске
 услуге

4236 60000 11000 18,33

16-
Родитељски 
динар за 
ваннаставне 
активности

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Угоститељске
 услуге

4236 80000 0,00 0,00

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Репрезентац
ија

4237 240000 200295 83,46

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Поклони за 
запослене и 
децу 
запослених

4237 48000 1700 3,54

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Поклони за 
запослене и 
децу 
запослених

4237 70000 16242,50 23,20
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16-
Родитељски 
динар за 
ваннаставне 
активности

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Поклони за 
ученике

4237 72000 36709,99 50,99

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Остале 
опште услуге

4239 144000 25000 17,36

16-
Родитељски 
динар за 
ваннаставне 
активности

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Остале 
опште 
услуге-
екскурзија

4239 8910000 3081000 34,58

16-
Родитељски 
динар за 
ваннаставне 
активности

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Остале 
опште 
услуге-
осигурање 
ученика

4239 150000 0,00 0,00

01-Општи 
приходи и 
примања

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Услуге 
образовања

4242 70000 0,00 0,00

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Услуге 
образовање

4242 20000 0,00 0,00

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Услуге 
образовања

4242 21000 21000 100,00
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07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Медицинске 
услуге

4243 30000 0,00 0,00

01-Општи 
приходи и 
примања

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Остале 
специјализов
ане услуге

4249 88000 0,00 0,00

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Остале 
специјализов
ане услуге

4249 286000 184000 64,34

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Одржавање 
централног 
грејања

4251 780000 583243,67 74,77

01-Општи 
приходи и 
примања

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Текуће 
поправке и 
одржавање 
зграде

4251 1861950 0,00 0,00

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Текуће 
поправке и 
одржавање 
зграде

4251 676000 691670 102,32

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Текуће 
поправке и 
одржавање 
зграде

4251 180000 180000 100,00
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07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Текуће 
поправке и 
одржавање 
опреме

4252 72000 12000 16,67

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Администрат
ивни 
материјал

4261 574000 204000 35,54

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Цвеће и 
зеленило

4261 52000 20000 38,46

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Материјал за 
образовање 
и 
усавршавање
 запослених

4263 90000 82000 91,11

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Материјал за 
саобраћај

4264 24000 0,00 0,00

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Материјал за 
образовање, 
културу и 
спорт

4266 352000 42000 11,93

07-
Трансфери 
од других 

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Медицински 
и 
лабараторијс

4267 48000 7000 14,58
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нивоа 
власти

ки 
материјали

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Материјали 
за 
одржавање 
хигијене и 
угоститељст
во

4268 576000 170000 29,51

07-Транфери 
од других 
ниво власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Материјали 
за посебне 
намене

4269 616000 295000 47,89

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Материјали 
за посебне 
намене

4269 15000 15000 100,00

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Казне за 
кашњење

4442 1000 1000 100,00

07-
трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Републичке 
таксе

4822 500 0,00 0,00

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Администрат
ивна опрема

5122 240000 0,00 0,00

07- 920-Средње 2004 920-2004-000 Опрема за 5126 100000 0,00 0,00
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Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

образовање 1 образовање, 
науку, 
културу и 
спорт

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Опрема за 
образовање, 
науку, 
културу и 
спорт

5126 92000 100000 108,70

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Нематеријал
на имовина

5151 25000 27000 108,00

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Нематеријал
на имовина

5151 60000 28000 46,67

Планирани, одобрени и остварени приходи и расходи у претходној години

Приходи и расходи приказани укупно и по ставкама

Табеларни приказа прихода и расхода буџетског раздела из закона, одлуке о буџету, финансијског плана или другог документа
Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

01-Општи 
приходи и 
примања

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Плате, 
додаци и 
накнаде 
запослених

4111 60000000 59186000 98,64

04- 920-Средње 2004 920-2004-000 Плате, 4111 50000 32000 64,00
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Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

образовање 1 додаци и 
накнаде 
запослених

01-Општи 
приходи и 
примања

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Доприноси 
за ПИО

4121 7000000 6513000 93,04

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Доприноси 
за ПИО

4121 25000 4000 16,00

01-Општи 
приходи и 
примања

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Доприноси 
за 
здравствено 
осигурање

4122 3000000 3049000 101,63

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Доприноси 
за 
здравствено 
осигурање

4122 12000 3000 25,00

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Накнаде у 
натури

4131 2020000 2065000 102,23

04-
Сопствени 
приходи 
буџетских 
корисника

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Накнаде у 
натури

4131 30000 0,00 0,00

01-Општи 920-Средње 2004 920-2004-000 Помоћ у 4144 726000 714000 98,35
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приходи и 
примања

образовање 1 медицинском
 лечењу и 
остале 
помоћи

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Помоћ у 
медицинском
 лечењу и 
остале 
помоћи

4144 550000 554000 100,73

01-Општи 
приходи и 
примања

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Отпремнине 
и помоћи

4143 500000 336000 67,20

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Накнаде 
трошкова за 
запослене

4151 20000 2000 10,00

04-
Сопствени 
приходи и 
примања

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Накнаде 
трошкова за 
запослене

4151 10000 0,00 0,00

07-
Трансфери 
од дугих 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Награде 
запосленима 
и остали 
посебни 
расходи

4161 1200000 1192000 99,33

07-
Трансфери 
од других 
ниво власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
платног 
промета

4211 110000 103000 93,64

04-
Сопствени 

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
платног 

4211 12000 7658 63,82
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приходи и 
примања

промета

16-
Родитељски 
динар за 
ваннаставне 
активности

920-Средсе 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
платног 
промета

4211 12000 874 7,28

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Енергетске 
услуге

4212 5120000 4829000 94,32

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Комуналне 
услуге

4213 1200500 1100000 91,63

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Услуге 
комуникациј
е

4214 422000 417000 98,82

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
осигурања

4215 120000 93000 77,50

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Остали 
трошкови

4219 50000 0,00 0,00
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07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
службених 
путовања

4221 190000 166000 87,37

04-
Сопствени 
приходи и 
примања

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
службених 
путовања

4221 100000 46292 46,29

16-
Родитељски 
динар за 
ваннаставне 
активности

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
службених 
путовања

4221 134000 49812 37,17

16-
Родитељски 
динар за 
ваннаставне 
активности

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
путовања у 
иностранств
о

4222 310000 152000 49,03

04-
Сопствени 
приходи и 
примања

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
путовања у 
оквиру 
редовног 
рада

4223 35000 25000 71,43

07-
Трансфери 
од других 
нивоа 
власти

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
путовања 
ученика

4224 143000 142000 99,30

16-
Родитељски 
динар за 
ваннаставне 

920-Средње 
образовање

2004 920-2004-000
1

Трошкови 
путовања 
ученика

4224 71500 66000 92,31
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активности

Други подаци о буџету

Информације о приступу документима

Назад на Садржај
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19. Подаци о јавним набавкама

План и реализација јавних набавки за текућу годину

План јавних набавки

План јавних набавки за текућу годину и његове евентуалне измене и допуне током године
Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

добра Канцеларијск
и материјал 
и футроле за 
диплоне

260.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

фебруар 
2022.

добра Тонери за 
штампаче и 
копирапарат
е

180.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

фебруар 
2022.

добра Ост.адм. 
Опрема и 
материјал

120.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

април 2022.

добра Новогодишњ
и пакетићи 
за децу

80.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

децембар 
2022.

добра Поклони за 
ученике

60.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

јуни 2022.

добра Поклони за 
пензионере

40.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

март 2022.

добра Трошкови 
горива

50.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

фебруар 
2022.

добра Опрема и 
материјали 
за спорт

120.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

март 2022.
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Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

добра Набавка 
пехара и 
медаља за 
награђивање 
ученика

50.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

март 2022.

добра Материјал за 
образовање 
и стручна 
литература 
за 
усавршавање
 запослених

100.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

март 2022.

добра Медицински 
и 
лабораторијс
ки 
материјали

100.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

фебруар 
2022.

добра Материјали 
за хигијену

320.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

март 2022.

добра Храна, пиће, 
кафа и 
чајеви

250.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

фебруар 
2022.

добра Браварски, 
фарбарски и 
електро  
материјали

250.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

фебруар 
2022.

добра Материјал за 
практичну 
наставу

80.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

март 2022.

добра Моторна и 
електро 

50.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

април 2022.
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Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

опрема

добра Материјал за 
израду 
опреме од 
универа

70.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

мај 2022.

добра Рачунарска 
опрема и 
резервни 
делови за 
рачунаре , 
пројектори и 
остала 
опрема за 
образовање

700.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

фебруар 
2022.

добра Набавка ТВ и 
електонских 
уређаја

130.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

април 2022.

добра Опрема за 
јавну 
безбедност

50.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

април 2022.

добра Књиге за 
библиотеку

60.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

март 2022.

добра Набавка 
штампаног и 
рекламног  
материјала, 
израда 
фотографија 
и паноа

200.000 Члан 7. став 
1. тачка 1

март 2022.

добра Набавка,  
уградња и

160.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

април 2022.
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Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

сервисирање
 клима
уређаја

добра Набавка 
цвећа и 
зеленила

50.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

март 2022.

добра Копир 
апарати

200.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

март 2022.

добра Електрична 
енергија CPV 
ознака 
09310000

500.000 члан 52 
отворени 
поступак 
ЗЈН

јануар 2022.

радови Одржавање 
централног 
грејања

500.000 Члан 78. 
ЗЈН.

јануар 2022.

радови Текуће 
одржавање 
зграде-
Молерско-
фарбарски, 
подоплагачк
и и електро 
радови

700.000 Члан 7. став 
1. тачка 1

јануар 2022.

радови Уградња и 
сервисирање
 ПВЦ и АЛ-у 
столарије

150.000 Члан 7. став 
1. тачка 1

фебруар 
2022.

радови Одржавање 
и поправка 
опреме

100.000 Члан 7. став 
1. тачка 1

април 2022.

услуге Централно 5.000.000 Члан 78. јануар 2022.
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Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

грејање ЗЈН.

услуге Услуге 
сакупљања и 
транспорт 
комуналног 
отпада

600.000 Члан 78. 
ЗЈН.

јануар 2022.

услуге Услуге 
одлагања  
комуналног 
отпада

105.000 Члан 78. ЗЈН јануар 2022.

услуге Услуге 
дезинфекције
, 
дезинсекције
 
идератизаци
је

50.000 Члан 7. став 
1. тачка 1

фебруар 
2022.

услуге Услуга 
плаћања 
воде и 
канализациј
е

450.000 Члан 78. 
ЗЈН.

јануар 2022.

услуге Фиксна 
телефонија

70.000 Члан 7. став 
1. тачка 1

јануар 2022.

услуге Мобилна 
телефонија

200.000 Члан 7. став 
1. тачка 1

јануар 2022.

услуге ПТТ услуге 40.000 Члан 78. 
ЗЈН.

јануар 2022.

услуге Интернет и 
кабловска 
услуга

90.000 Члан 7. став 
1. тачка 1

јануар 2022.
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Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

услуге Услуга 
осигурања 
запослених

100.000 Члан 7. став 
1. тачка 1

јануар 2022.

услуге Услуга такси 
превоз

60.000 Члан 7. став 
1. тачка 1

фебруар 
2022.

услуге Услуга 
одржавања 
и 
сервисирање
 опреме за 
видео 
надзор и 
центарле 
фиксне 
телефоније

60.000 Члан 7. став 
1. тачка 1

април 2022.

услуге Компјутерске
 услуге,  
одржавање 
софтвера

300.000 Члан 7. став 
1. тачка 1

фебруар 
2022.

услуге Услуга 
сервисирања
 и набавке 
пратеће 
опреме за 
мобилну 
телефонију

40.000 Члан 7. став 
1. тачка 1

јануар 2022.

услуге Услуга 
превоза 
запослених 
на посао и са 
посла

2.100.000 Члан 7. став 
1. тачка 1

јануар 2022.

услуге Стаклорезачк 120.000 Члан 7. став фебруар 
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Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

е услуге 1. тачка 1 2022.

услуге Услуга 
надзора за 
радове

40.000 Члан 7. став 
1. тачка 1

јануар 2022.

услуге Безбедност 
и здравље 
на раду

100.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

фебруар 
2022.

услуге Осигурање 
ученика

120.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

септембар 
2022.

услуге Услуга 
одржавања 
и 
сервисирање 
  
противпожар
не заштите

85.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

март 2022.

услуге Стаклорезачк
е услуге

120.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

фебруар 
2022.

услуге Услуге 
надзора за 
радове

40.000 Члан 27. 
став 1. ЗЈН

јануар 2022.

Верзија плана
План јавних набавки је донет дана 28.12.2021.године, дел.бр. 1322/1, План јавних набавки је донет дана  29.12.2022., бр.1256/1

Датум усвајања
28.12.2021.године; 29.12.2022.године

Подаци о спроведеним поступцима јавних набавки у текућој години

Подаци о спроведеним поступцима јавних набавки у текућој години и закљученим уговорима о јавним набавкама добара, услуга, радова и 
непокретности са вредностима закључених уговора, датумом закључења и роком трајања
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Врста поступка Предмет јавне 
набавке

Процењенo Уговоренo Реализованo Назив понуђача Датум

отворени поступак електрична 
енергија

500.000,00 1.022.099,54 да ЕПС Снабдевање 23.02.2022

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

добра, спортска 
опрема

914.000,00 914.000,00 да Тотал Спорт, д.о.о 25.03.2022

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

добра, рачунарска 
опрема

898.200,00 898.200,00 да Мистебо, д.о.о 24.03.2022

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

добра, тв уређаји, 
рачунарски делови

810.000,00 783.670,00 да Формат ПЦ, д.о.о 09.05.2022

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

добра, набавка 
магнених белих 
табли

400.000,00 371.250,00 да МСР Миловановић 
М

23.09.2022

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

услуга, одржавање 
рачунарске мреже

300.000,00 240.000,00 да Формат ПЦ, д.о.о 26.09.2022

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

радови, текуће 
одржавање

800.000,00 785.955,00 да Иван Ђурић, 
занатска радња

25.05.2022

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

добра, 
канцеларијски 
материјал

300.000,00 299.921,00 да Маnufaktur 
Company, d.o.o

31.05.2022

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

добра, хигијенски 
производи

320.000,00 319.359,00 да Б2М, д.о.о 10.06.2022

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

услуге, услуге 
штампања

300.000 295.450,00 да Фото Кнез 05.05.2022

набавка на коју се 
Закон не 

добра, браварски, 
електро и 

330.000,00 524.973,00 да Нимито 
Ентеријери, д.о.о

17.06.2022
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Врста поступка Предмет јавне 
набавке

Процењенo Уговоренo Реализованo Назив понуђача Датум

примењује фарбарски 
материјал

отворени поступак услуге, екскурзије 
ученика 4.разреда

3.400.000,00 2.262.000,00 да Beosonic, д.о.о 12.10.2022

отворени поступак услуге, екскурзије 
ученика 2.разреда

800.000,00 950.000,00 да Beosonic, д.о.о 12.10.2022

отворени поступак услуге, екскурзије 
ученика 1.разреда

1.000.000,00 1.131.000,00 да Beosonic, д.о.о 21.04.2023.

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

добра, храна, пиће, 
кифе и 
кондиторски 
производи

235.000,00 228.477,00 да Колор Градња 30.01.2023

отворени поступак електрична 
енергија

600.000,00 950.492,90,00 да ЕПС Снабдевање 22.02.2023

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

добра, хигијенски 
производи

480.000,00 378.465,00 да Б2М, д.о.о 17.02.2023.

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

радови, текуће 
одржавање

700.000,00 685.510,00 да Матовић 
Ентеријери

08.07.2023

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

услуге, штампање 280.000,00 265.200,00 да Фото Кнез 06.04.2023.

отворени поступак услуге, екскурзија 
ученика 4.разреда

3.000.000,00 1.638.000,00 да Beosonic, д.о.о 20.09.2023.

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

услуга, одржавање 
рачунарске мреже

300.000,00 240.000,00 да Формат ПЦ 06.10.2023.

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

добра, школски 
намештај

192.000,00 184..000,00 да Неменикуће 25.09.2023
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Врста поступка Предмет јавне 
набавке

Процењенo Уговоренo Реализованo Назив понуђача Датум

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

добра, набавка 
тонера , штампача 
и копиапарата

700.000,00 700.000,00 да Формат ПЦ 07.07.2023.

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

добра, набавка 
канцеларијског 
материјала

500.000,00 470.150,00 да Мануфакура 30.06.2023

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

добра, браварски, 
електро и 
фарбарски 
материјал

480.000,00 480.000,00 да Колор Градња 29.06.2023

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

радови, уградња и 
сервисирање пвц 
столарије

200.000,00 173.050,00 да Теса Промет 25.05.2023

набавка на коју се 
Закон не 
примењује

радови, 
постављање пп 
хидрантске мреже

1.861.950,00 1.820.710,00 да Кијоне 04.09.2023.

Назад на Садржај
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20. Подаци о државној помоћи

Орган јавне власти не додељује државну помоћ

Назад на Садржај
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21. Подаци о исплаћеним платама, зарадама и другим примањима

Плате, зараде и друга примања

Подаци о висини плата

Подаци о висини плате органа руковођења, односно управљања и руководилаца организационих 
јединица, појединачно, без додатака и одбитака

Функција/Радно место Име и презиме Плата без додатака и 
одбитака

Директор школе Александар Ракићевић 940669,17

Укупан износ исплаћених плата

Подаци о укупном (збирном) износу исплаћених плата, односно зарада и других примања 
руководилаца и запослених, по категоријама

Категорија/Конто Укупан износ

Директор школе 940669,17

Стручни сарадници (2 сарадника) 1600246,93

Администрација (4 запослена и укупно 5 од 10 
месеца)

2100914,19

Наставно особље 42386896,26

Помоћно особље 3843335,92

Назад на Садржај

Назад на Садржај
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